PESQUISA NEXT-GENERATION IA 2023
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A RELEVANCIA DA AUDITORIA INTERNA

Alcancar a relevancia na Auditoria Interna depende de abordagens inovadoras para
o fornecimento de talentos e capacitacao tecnologica, de acordo com os resultados

da Next-Gen IA 2023 da Protiviti.
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o dos CAEs e Diretores de Auditoria
Quais sao as principais prioridades de transformacao para sua organizacao de auditoria interna nos préximos 12 5 2 /o

meses? (Base: CAEs/Diretores de Auditoria) acreditam que prioridades

competitivas, aliadas a falta de

Evoluir como a func&o de auditoria interna coordena

e se alinha com outras fungbes de garantia 51% capacidade, sao barreiras

inibidoras para aumentar o foco

Estratégia de auditoria interna mais bem definida e 49% na inovacio e na transformacao
alinhada com a organizagao como um todo ¢ ¢ao.
Maior uso de solucbes de dados e analises _ 46%
Evoluir como a funcéo de auditoria interna se
organiza e se alinha a estrutura da empresa como um todo 43%
Melhorias na abordagem de avaliagdo de risco _ . 8 1 O/ dos membros de conselho e

executivos séniores apoiam a

39% aquisicao ou o desenvolvimento

Garantir a combinacéo certa e profundidade de habilidades

dos talentos e habilidades

Melhorias na forma como a auditoria interna entrega 35% . . .
relacionados as tecnologias
o necessarias para as proximas
Busca de monitoramento/auditoria continuos _ 35% P P
geracoes da funcao de Auditoria
Melhorias nos relatérios de auditoria interna _ 33% Interna.
Maior uso de tecnologias facilitadoras _ 27%
(@@; Relatorios de alto impacto sao os principais contribuintes para a relevancia &8 Principais preocupacoes relacionadas a RH/
da auditoria interna pessoas para CAEs e Diretores de Auditoria:

Qual das seguintes areas vocé acredita que mais contribui para tornar relevante uma funcao de auditoria interna?

(Base: Todos os entrevistados)

Usando relatérios de alto impacto para entregar e
comunicar valor

24%

Requalificacdo de recursos e talentos para diversificar as 19%

competéncias dos membros da equipe

Adotando o monitoramento continuo para

s a . o
acelerar os relatorios e refletir as mudancgas nos 17%

negocios

370/0 Capacidade de aprimorar

e treinar pessoas

Usando avaliagdes de risco ageis para alinhar com 17%

as estratégias de negdcios

Habilitando a tecnologia para melhorar a qualidade e a

11% 390/0 Capacidade

eficiéncia da auditoria ~
de retencao de pessoas

Aproveitando a analise avancada para confirmar a
identificacao de riscos mais em tempo real

11%
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430/0 Capacidade de recrutar

Outro 1% candidatos qualificados
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